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2022 
HIPÓTESES BIOMÉTRICAS, 

DEMOGRÁFICAS, 
FINANCEIRAS 

E ECONÔMICAS 
E 

DESCRIÇÃO 
Quantidade 

Valor 
da 

Folha 
Mensal 

idade 
Média 

Plario 
de 

Benefícios 
Estátisticas 

da 
População 

Servidores 
Ativos 

193 
529.435,92 

49,5 
P
L
A
N
O
 

Coberta 
Aposentados 

69 
28,245, 18 

gi 
PREVIDENCIÁRIO 

Pensionistas 
12 

25.078,78 
61,3 

Tábua 
de 

Sobrevivência 
/ Mortalidade 

- Masculino 
IBGE 

2020 
- Masculino 

Tábua 
de 

Sobrevivência / 
Mortalidade 

- Feminino 
[IBGE 

2020 
- Feminino 

HIPÓTESES 
BIOMÉTRICAS 

Tábua 
de 

Mortalidade 
de 

inválidos 
IAPB-57 

Tábua 
de 

Entrada 
em 

Invalidez 
ALVARO 

VINDAS 
Tábua 

de 
Morbidez 
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Idade 
minima 

de 
ínicio 

de 
Contribuição, 

anterior 
ao 

RPPS 
25 

Composição 
Familiar 

Conforme 
a 
realidade 

da 
Massa 

de 
Servidores 

Fator 
de 

D
e
t
e
r
m
i
n
a
ç
ã
o
 

do 
Valor 

Real 
ao 

Longo 
do 

T
e
m
p
o
 

dos 
Salários 

97,79% 
HIPÓTESES 

FINANCEIRAS 
Fator 

de 
Determinação 

do 
Valor 

Real 
ao 

Longo 
do 

Tempo 
dos 

Benefícios 
97,79% 

Taxa 
de 

Rotatividade 
1,00% 

Taxa 
de 

Retorno 
de 

Investimentos 
(Taxa 

de 
Juros 

Atuarial) 
4,81% 

HIPÓTESES 
ECONÔMICAS 

Taxa 
de 

Crescimento 
de 

Remuneração 
1,00% 

Taxa 
de 

Crescimento 
de 

Benefícios 
0,00% 

Certifico 
que 

as 
hipóteses 

biométricas, 
demográficas, 

ecônomicas 
e 

financeiras 
adequadas 

às 
características 

da 
massa 

de 
segurados 

e 
de 

seus 
dependentes 

para 
o 
correto 

d
i
m
e
n
s
i
o
n
a
m
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n
t
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c
o
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o
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futuros 
do 

RPPS 
foram 

definidas 
c
o
n
j
u
n
t
a
m
e
n
t
e
 

com 
os 

representantes 
legais 

do 
ente 

e 
da 

unidade 
gestora 

do 
RPPS, 

e 
que 

as| 
informações 

constantes 
das 

Bases 
Cadastral, 

Técnica 
e 
em 

Resultados 
do 

D
R
A
A
 
c
o
n
r
r
e
s
p
o
n
d
e
m
 

àquelas 
do 

Relatório 
da 

Avaliação 
Atuarial 

com 
o 

objetivo 
de 

estabelecer, 
de 

forma'suficigfite 
e 

adequada, 
os 

recursos 
necessários 

para 
a 
garantia 

do 
pagamento dos 

beneficios 
previstos 

para 
o 

RPPS. 
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Representante 
L
e
g
a
l
d
o
 

Ente 
>
 

Representante 
Legal 

da 
de 

Gestora 
JAILSON 

JOSÉ 
QUIUQUI 

GILVANI 
PEREIRA 

ROSA 
p
o
 

dá 

V
A
 

INSTITUTO 
DE 

PREVIDÊNCIA 
DOS 

SERVIDORES 
PÚBLICOS 

DE 
ÁGUIA 

BRANCA 
- CRIADO 

PELA tel 
523/02 

Rua 
Vicente 

Pissinats, 
71 

- Contro 
- Telefax; 

27) 
3745-1357 

- Aguia 
3ranca 

- ES 
CNP! 

05.110.022/0001-83 
- E-mail: 

aguiabrarcapresGSig 
com.br 

  
 


		2022-03-17T21:42:13-0300
	Brasil
	JAILSON JOSE QUIUQUI
	Assinador Serpro




